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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale delfa Tutela delle Condizioni di Lavora
DIVISIONE VIII

. VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 18 dicembre 2013, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle Dott.sse
Maria Cristina Gregori e Francesca Cirelli delta Divisione VHI della Direzione Generale delle Relazioni
Industriali @ dei Rapporti di Lavoro, presente la Regione Friuli Venezia Giulia in persona del Dot. Luca
Antonicelli, si & tenuta una riunione per espletamento dellesame congiunto relativo alla societa IDEAL
STANDARD INDUSTRIALE SRL

Hanno partecipato:

¢ |IDEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL rappresentata dal Dott.Benedetto Gelsomino e dalflng.
Domenico Antetomaso con l'assistenza del Dott. Massimo Brisciani e della Confindustria Nazionale

Unindustria Frosinone Unindustria Pordenone, Confindustria Belluno Dolomiti,

Ceramica_rispettivamenté in_persona dei Dott.ri Gliulia Dongiovanni, Girolamo Manea

6l Col, Andrea Gresin € GIUBB Robert, -

= le 00.85 FEMCA CISL, FILCTEM CGIL,. UILTEC UIL e UGL CHIMICI nazionali rispetiivamente in

perscna dei sigg.ri Angelo Colombini, Maurizio Bertona, Igor Bonatesta ed Eliseo Fiorin

PREMESSC CHE

1. IDEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL, societa appartenente al Gruppo ldeal Standard International,
' ha sede legale in Milano ed unita produttive in Orcenico Inferiore di Zoppola (PN) Trichiana (BL) e
Roccasecca (FR). La societd opera nel settore della distribuzione di sanitari, rubinetteria, vasche
acriliche, vasche idromassaggio, box doccia multifunzione, piatti doccia, cabine doccia, saune, mobili e
accessori ed occupa complessivamente un organico pari a 1299 unita lavorative di cui n. 407 presso il

sito di Orcenico, n. 281 presso il sito di Roccasecca, e n. 552 pressa Trichiana.

2. L'intero organismo societario & stalo profondamente investito dagli effetti della notoria crisi di natura
produttiva, economica e finanziaria che ha coinvolto tutti i mercati mondiali in tutti | setiori di aftivita e
che ha fatto registrare alla socletad una rilevante perdita dei volumi di vendita e conseguentemente dei

" processi produttivi. -

- 3. Noncstante l'utilizzo di contratti di solidarietd per i siti sopra citati, per il periodo a decorrere dal

1°/01/2010 al 31/12/2013, la societa non & riuscita a contenere gli effetti negativi della crisi in atto tanto

che, al fine di salvaguardare la propria realta imprenditoriale ¢ con lo scopo di recuperare competitivita

la [DEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL ha elaborato un piano industriale 2014/2016 incentrato

, Q essenzialmente sulladeguamento dei volumi di produzione sui tre siti, con allineamento della capacita
produttiva alia reale domanda di mercato e al contenimento dei costi.

7 4. Per fronteggiare la suddetta situazione la Societd ha, pertanto, deciso, nell’ ottica della citata
operazione di riallineamento del proprio apparato industriale, dovuta ad una strutturale sovra capacit
produttiva di circa il 40%, di effettuare una revisione del proprio assetio aziendale su tutti i sif produttivi
di proprieta, rapportato agli attuali volumi di produzione e vendita. In tale contesto, tenuto conto delle

\ carafteristiche logistico - produttive del sito di Orcenico, specializzato nelia produzione di ceramica

' sanitaria e di Bathing & Welness, |'azienda ritiene funzionale alla realizzazione del piano industriale Ia
possibile alienazione anche totale del sito e, al riguardo, sta valutando manifestazioni di interesse
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formulate da potenziali investitori interessati a rilevare lo stesso. In proposite, sono gia siati effettuati
sopralluoghi per conoscere la configurazione dello stabilimento e Padeguatezza delle superfici coperte
degli impianti alle necessitd industriali degli eventuali investitori.

A fronte delle citate manifestazioni di interesse, le Parti si scno incontrate presso il Ministero dello
Sviluppo Economico in data 21 novembre 2013 e nel corso della detta riunione la Societa ha dichiarato
ci necessitare di un periodo di fempo utile a consentire il perfezionarsi delle menzionate offerte, in
prospettiva defla prosecuzione dell'attivitd e della salvaguardia dei relativi livelli occupazionali. In tale -
sede, pertanto, al fine di consentire la realizzazione delle condizioni sopra menzionate, il Ministerc dello
Sviluppo Econornico, ha invitato la Direzione Aziendale a valutare it possibile ricorso a strumenti di
sostegno al reddito in favore dei lavoratori attivando nellapposita sede un tavolo istituzionale ad esso
funzionale.

passive del lavoro, dell'apparfenenza del sito medesimo alfarea territoriale del mezzogiomo di cui al -
DPR 218/78, ha richiesto alle 00.88. la disponibilitd a concordare la proroga de! C.d.S in atto , per un
ulteriore periodo, secondo quanto disposto dagli artt. 6 e 7 del D.M. 46448 del 2009, quale strumento

suli'utilizzo del C.d.S per i lavoratori delto stabilimente di Roccasecca, a decorrere dal 1° gennaio 2014
L'a Societd ha altresi ribadito che per il sito di Orcenico, sono attualmente in corso trattative con

% alternativo alla dichiarazione di mobilitd. Le OO.SS. concordano suliopportunita della verifica e

potenziali investitori interessati a rilevare il detio sito. A tal riguardo, la regione Friuli Venezia Giuliz,
presente al tavolo, confermando, quanto gia precisato nella comunicaziione Prot. 223/S.P.F-2 a del
16/12/2013 a firma_del Vicepresidente Assessore regionale alle aftivita produtiive e dellAssessore
regionale al lavoro, ha nuovamente manifestato il proprio impegno ad adoperarsi, in costante raccordo

UU\ con le parti interessate, per favorire la cessiore del citato sifo ai fini della conservazione delia realta

industriale territoriale ed occupazionale dello stesso. La Regione ha, altres], ribadito la disponibilitd ad
attivare percorsi di politica attiva del lavoro in favore dei lavoratori del sito friulano.

L'azienda si attiverd presso la Regione Lazio e la Regione Veneto al fine di verificare Ia possibile
promozicne delle politiche attive per i favoratori ivi occupati

aziendale, in considerazione defle menzionate manifestazioni d'interesse relative al site di Orcenico

@.Alla luce di quanto sopra esposto, Le Parti, allesito di un approfondito esame della situazione

Inferiore di Zoppola, all'attivazione del programma industriale che prevedera operazioni di riassetto sui

della CIG in deroga quale unico strumento utilizzabile nei tre siti, non essendo possibile fruire degli
strumenti a regime, fatta salva la verifica sul possibile utilizzo di un ulteriore periodo di solidarieta per il

sitt produttivi, degli interventi & delle iniziative regionali, ritenendo necessaria il ricorso allo strumento
///f
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sito di Reccasecca (FR), hanno convenuto di aggiornare la riunione alia data del 13 gennaio 2014 al
fine di verificare, sulla base delle risorse disponibili e dei criteri previsti dal’emananda
regolamentazione a disciplina defla CIG in deroga, il ricorso alla medesima per jl_nuovo anno per i
lavoratori in forza alla IDEAL STANDARD INDUSTRIALE Srl. -

Stutelalavoro @lavoro.gov, i (;é ,
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TUTTO CIO' PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della comune volonta delle Parti, ha aggiornato

lincontro alla data del 13 gennaic 2014 ore 13.00, stessa sede per la definizione della presente
pracedura.

t etto, confermato e sotfoscritto.

Q€ M;élstero del Lavoro e delle Polif;
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