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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavorc e delle Relazioni Industriali
DIVISIONE VIII

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 3 novembre 2014 al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Direttore
Generale della Direzione della Tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni Industriali Dott. Paolo
Onelli, del Dirigente della Divisione VIII Dott. Giuseppe Sapio assistito dalle le Dott. sse Francesca Cirelli
e Debora Postiglione, presente il Mise nella persona della Dott.ssa Chiara Cherubini, la Regione Friuli
Venerzia Giulia in persona dell'Assessore Prof.ssa Loredana Panariti € del Dott. Ruggero Cortellino, si &
tenuta una riunione per Fespletamento delllesame congiunto relativo alla societa IDEAL STANDARD
INDUSTRIALE SRL. Hanno partecipato:

¢« IDEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL rappresentata, con procura speciale dell Amministratore
Delegato Dott. Roberto Benedetto Gelsomino, dal Dott. Massimo Brisciani e della Confindustria
Nazionale, Confindustria Ceramica, rispettivamente in persona dei Dott.ri Giulia Dongiovanni, e
Glauco Roberti ed alla presenza del Dott. Giuseppe Del Col

e le O0.SS. FEMCA CISL, FILCTEM CGIL, UILTEC UIL e UGL CHIMICI nazionali, rispettivamente
in persona dei sigg.ri Luciano Tramannoni, Roberto Bonacquisti, Maurizio Bertona, Salvatore
Barone Giancarlo Straini, Riccardo Marcelli e Eliseo Fiorin, le strutture territoriali FEMCA,
FILCTEM e UILTEC in persona dei Sigg. Franco Rizzo, Gianluca Diana, Giuseppe Pascale.

PREMESSO CHE

1. IDEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL, societa appartenente al Gruppo Ildeal Standard
International, ha sede legale in Mitano ed unita produttive in Orcenico Inferiore di Zoppola (PN)
Trichiana (BL), Roccasecca (FR) e Bassano Bresciano. La Societa opera nel settore della
distribuzione di sanitari, rubinetteria, vasche acriliche, vasche idromassaggio, box doccia
multifunzione, piatti doccia, cabine doccia, saune, mobili e accessori.

2. L'intero organismo societario e stato profondamente investito dagli effetti della notoria crisi di
natura produttiva, economica e finanziaria che ha coinvolto tutti i mercati mondiali in tutti i settori
di attivita e che ha fatto registrare alla societd una rilevante perdita dei volumi di vendita e
conseguentemente dei processi produttivi.

3. Per fronteggiare la suddetta situazione, la Societa, dopo aver utilizzato contratti di solidarieta di
tipo difensivo esauritisi il 31/12/2013 per i siti di Trichiana ed Orcenico Inferiore di Zoppola (PN) \/
ed ancora in corso per lo stabilimento di Roccasecca (FR) ha, fatto altresi ricorso ad un
trattamento di CIG in deroga della durata di tre mesi a decorrere dal 1/02/2014 per i siti di
Trichiana ed Orcenico inferiore di Zoppola (PN).

4. In data 22 luglio 2014 Azienda e 00.SS hanno sottoscritto un verbale di accordo finalizzato alla
prosecuzione del trattamento di CIG in deroga a decorrere dal 1° giugno 2014 al 31 ottobre
2014 in favore di n. di 398 unita lavorative occupate presso Orcenico Inferiore di Zoppola (PN).

5. Con l'approssimarsi della scadenza del suddetto termine, la societa, in continuita con i
precedenti incontri procedurali tenutisi presso questo Mmtstero ha nchlesto un nUOVo esame
congiunto al fine di valutare la complessiva situazione aziendale e le Parti sono state convocate
per la data del 27 ottobre u.s.

6. Nel corso della predetta riunione le Parti, al fine di effettuare ulteriori approfondimenti in merito
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alle politiche industriali del sito di Orcenico, tenuto anche conto dellincontro presso il MISE,
calendarizzato per il 30 ottobre u.s, hanno concordaifo di aggiomare la riunione alla data
odierna. :

7. Nel corso della presente riunione & proseguito il confronto fra le Parti atto ad addivenire ad una

soluzione condivisa della vertenza per procedere ad un ulteriore periode di proroga della CIG in
deroga fino al 31/12/2014.

8. Nonostante I'ampio confronto tra le Parti, in ordine alla situazione aziendale, le stesse non sono
addivenute ad una soluzione condivisa. .

9. Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali auspica che prosegua il confronto tra le Parti in
ordine ad una ipotesi condivisa del percorso di reindustrializzazione del sito di Orcenico, certo
che le Istituzioni nazionali competenti e la Regione Friuli Venezia Giulia si adopereranno per il
buon esito della vicenda industriale

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellimpossibilitd di addivenire ad un’intesa
condivisa tra le Parti, dichiara conciusa con mancato accordo fa procedura di cui al DPR 218/2000.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atte di aver conciuso con esito negativo
'esame congiunto di cui all'art. 2 comma 64 della legge 92/2012

Letto, confermato e sottoscritto
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